
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ )ДЧРЕЖДЕНИЕ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ г. ХАБАРОВСКА

(ЦШНТР ЭСТЕТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ>
(МАУ ДО (ЦЭВД")

прикАз

Ю.оg.z021г. N, 15
г. Хабаровск

uO внедрении целевой
модели наставничества))

На основании Распоряж ения Минпросвещения России от
25.|2.2019 N Р-145 "об утверждении методологии (целевой модели)
наставничества обу.rающихся для организаций, осуществляющих
ОбРаЗОвательную деятельностъ по общеобр€вовательным, дополнительным
общеобразователъным и про|раммам среднего профессионального
образования, в том числе с применением Jýrчших практик обмена опытом
МеЖДУ ОбУrающимися", с целью достижения результата показателя
РеГИОНЕtлъноГо проекта <Современная школа) национ€Lльного проекта
<ОбРаЗОвание) не менее 70% обучающихся общеобр€}зовательных
организаций вовлечены В р€Iзличные формы сопровождения и
наставничества),

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Внедрить в МАУ До кЦЭВЩ>> целевую модель наставничества.
2. НаЗначить координатором внедрения целевой модели наставничества

заместитеJuI директора по УВР Трикишу Екатерину Сергеевну.
З. Назначить куратором (кураторами) внедрения целевой модели

наставничества. педагога дополнителъного образования студии
<Изобразительное искусство> Арутюнян Инry ВладимировIry.

4.Утвердить:
4.|. <.ЩОрожную карту) ре€tлизации целевой модели наставничества в

МАУ ДО (ЦЭВД> на 2021t - 2022 5лrебный год (Приложение1).
4.2. Положение о наставничестве в МАУ ДО (ЦЭВД) на 2022- 2О25

гг. (Приложение2).
4.З. Программу целевой модели наставничества в МАУ До (ЦЭВД)

(ПриложениеЗ).
5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на

заведующую методическим отделом Коктаеву Альбину Сергеевну.

.Щиректор А.А.Никитин


