


                                                                                                       

2 
Формирование банка 

наставляемых 

1.Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов. 

2.Формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

май 2024г. Кротова А.А. 

3 Формирование банка 

наставников 

1.Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в образовательной 

организации, желающих принять участие в 

персонализированных планах/ программах 

наставничества. 

2.Формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

май - август 

2024г. 

Кротова А.А. 

4 Отбор и обучение 1.Анализ банка наставников и выбор подходящих 

для конкретной персонализированной программы 

наставничества педагога/группы педагогов. 

2.Обучение наставников для работы с 

наставляемыми: 

1)  подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической 

деятельности; 

2) проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников - 

«установочные сессии» наставников. 

август - 

сентябрь 

2024г. 

Кротова А.А. 

5 Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар/групп 

1. Формирование наставнических пар/групп: 

 «Педагог – педагог»; 

 «Работодатель – студент»; 

 «Педагог – ученик»; 

 «Ученик –  ученик». 

в течение года Кротова А.А. 

Друца А.П. 

 



2. Оказание помощи наставникам в разработке 

персонализированных планов/ программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

3. Организация психолого-педагогической 

поддержки сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу (при 

необходимости), продолжение поиска 

наставника/наставников. 

4. Сопровождение молодых педагогов в 

конкурсах педагогического мастерства 

6 Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

1. Проведение мониторинга качества реализации 

программ наставничества (анкетирование) и 

личной удовлетворенности участия в программе 

наставничества; 

2. Проведение итогового мероприятия по 

выявлению лучших практик наставничества.  

3. Издание приказа о поощрении участников 

наставнической деятельности. 

4. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших наставников в 

социальных сетях и сайте Центра. 

5. Внесение данных об итогах реализации 

программы наставничества в базу наставников и 

наставляемых. 

6. Формирование долгосрочной базы 

наставников. 

 май 2025г. Кротова А.А. 
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