
 

5 Формирование и обновление 

пакета документов, необходимых 

для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений в учреждении. 

По мере 

необходимости 

Пакет документов, 

необходимых для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в 
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Анализ и уточнение 

должностных обязанностей 

работников, исполнение которых 

в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных 

проявлений. 

учреждении, имеется, размещен 

на стендах и сайте учреждения. 

Обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения 

1 Использование прямых 

телефонных линий в целях 

выявления фактов 

вымогательства, взяточничества 

и других проявлений коррупции, 

а также для более активного 

привлечения общественности к 

борьбе  с данными 

правонарушениями. 

Постоянно Телефоны прямых линий для 

сообщения фактов 

вымогательства, взяточничества 

и 

других проявлений коррупции 

размещены на сайте и 

информационном стенде 

учреждения. 

2 Организация личного приема 

граждан директором учреждения. 

Вторник 

с 10.00 до 13.00 

 

Четверг 

с 14.00 до 17.00 

Личный прием граждан ведется 

по графику по предварительной 

записи или экстренно. График 

приема размещен на стендах и 

сайте учреждения. 

3 Проведение Дней открытых 

дверей. Ознакомление родителей 

с условиями записи детей на 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы в МАУ ДО «ЦЭВД», 

обучения по сертификатам 

дополнительного образования. 

 

Сентябрь 

2023 г. 

Проведен 08.09.2023 г. 

4 Экспертиза жалоб и обращений 

граждан, поступающих через 

информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами 

учреждения. 

По мере 

поступления 

жалоб 

Жалобы и обращения граждан, 

поступающих через 

информационные каналы связи 

(электронная почта, телефон) на 

предмет установления фактов 

проявления коррупции 

должностными лицами 

учреждения – не выявлено. 

5 Обеспечение соблюдений правил 

приема, записи, перевода и 

отчисления обучающихся с 

дополнительных 

общеобразовательных программ, 

в том числе и на портале ПФДО 

Хабаровского края. 

Постоянно Правила приема, записи, 

перевода и отчисления 

обучающихся с 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, в том числе и на 

портале ПФДО Хабаровского 

края соблюдаются, замечаний и 

жалоб не поступало. 

6 Усиление персональной 

ответственности работников 

учреждения за неправомерное 

принятие решения в рамках своих 

полномочий. 

По мере 

поступления 

жалоб 

Усиление персональной 

ответственности работников 

учреждения за неправомерное 

принятие решения в рамках 

своих полномочий 

просматривается через 
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должностные обязанности, 

открытую форму отчетности, 

доступность к информации, 

диалоги с участниками 

образовательных отношений. 

В 2023 году жалоб не поступало. 

Создание эффективного контроля за распределение и расходованием бюджетных и 

внебюджетных средств 

1 Обеспечение системы 

прозрачности при организации 

дополнительных платных 

образовательных услуг 

(размещение информации на 

стенде и на официальном сайте 

учреждения). 

В течение года Для обеспечения системы 

прозрачности при организации 

дополнительных платных 

образовательных услуг в холле 

2-го этажа размещен стенд 

«Платные услуги» с 

нормативной документацией 

организации дополнительных 

платных образовательных 

услуг, в том числе: 

- Приказ от 27.09.2023 г. № 128 

«Об утверждении положения о 

порядке оказания платных 

дополнительных 

образовательных услуг в МАУ 

ДО «ЦЭВД»; 

- Положение о порядке оказания 

платных дополнительных 

образовательных услуг в МАУ 

ДО «ЦЭВД»; 

- Прейскурант цен на 

дополнительные платные 

услуги, оказываемые в МАУ ДО 

«ЦЭВД» на 2023/2024 гг.  

2 Целевое использование 

бюджетных и внебюджетных 

средств.  

В течение года Отчет о целевом использовании 

бюджетных и внебюджетных 

средств за 2023 год размещен на 

официальном сайте учреждения 

и на стенде в холле 2-го этажа. 

3 Обеспечение и своевременное 

исполнение требований к 

финансовой отчетности, в том 

числе размещение ПФХД, 

финансовых отчетов на сайте. 

Постоянно Требования к финансовой 

отчетности, в том числе 

размещение ПФХД, 

финансовых отчетов на сайте 

выполняются своевременно. 

Замечаний контролирующих 

органов за 2023 год нет. 

4 Соблюдение при проведении 

закупок товаров, работ и услуг 

для нужд образовательного 

учреждения требований по 

заключению договоров с 

контрагентами в соответствии с 

Федеральным законом от 

18.07.2011 г. № 223-ФЗ «О 

Постоянно При проведении закупок 

товаров, работ и услуг для нужд 

образовательного 

учреждения соблюдаются 

требований по заключению 

договоров с контрагентами в 

соответствии с Федеральным 
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размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, 

оказание услуг для 

государственных и 

муниципальных нужд». 

законом от 18.07.2011 г. № 223-

ФЗ «О размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение 

работ, оказание услуг для 

государственных и 

муниципальных нужд».  

Замечаний за 2023 год нет. 

5 Обновление информационного 

стенда в учреждении и 

ежеквартальный отчет на сайте о 

расходовании добровольных 

родительских пожертвований 

В течение года Информация по использованию 

внебюджетных средств 

своевременно размещается на 

стенде в холле 2-го этажа 

учреждения, дублируется на 

официальном сайте. 

Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое 

просвещение 

1 Общее собрание работников 

МАУ ДО «ЦЭВД» по вопросам 

противодействии коррупции. 

Раз в год Общее собрание работников 

МАУ ДО «ЦЭВД» по вопросам 

противодействия коррупции 

проведено.  

2 Ознакомление вновь принятых 

работников с Уставом, 

Коллективным договором, 

Кодексом профессиональной 

этики педагога, иными 

локальными актами, 

обеспечивающими трудовые 

права работника и регулирующие 

его взаимодействие в коллективе, 

с учащимися, их родителями 

(законными представителями). 

Раз в год Ознакомление вновь принятых 

работников с Уставом 

учреждения, Коллективным 

договором, Кодексом этики и 

служебного поведения 

сотрудников МАУ ДО «ЦЭВД», 

Памяткой по уведомлению о 

склонении к коррупции и   

иными локальными актами, 

обеспечивающими трудовые 

права работника и 

регулирующие его 

взаимодействие в коллективе, с 

учащимися, их родителями 

(законными представителями) 

проводится и фиксируется в 

журнале. 

3 Обучение и информирование 

работников: 

- размещение локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих вопросы 

предупреждения и 

противодействия коррупции, на 

сайте; 

- проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции; 

- организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения 

(соблюдения) 

В течение года Локальные акты учреждения 

по вопросам противодействия 

коррупции  размещены на 

официальном сайте 

учреждения - https://цэвд.рф/. 

Обучающие мероприятия по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

проводились два раза в 2023 

году: 25.01.2023 по теме 

«Проявления коррупции в 

системе образования» и 

12.04.2023 по теме «Методы 

борьбы с коррупцией в 

образовательных учреждениях». 

Организована работа по 

https://цэвд.рф/
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антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

индивидуальному 

консультированию работников 

учреждения по вопросам 

применения (соблюдения) 

антикоррупционных 

стандартов и процедур в 2023 

году проведено 3 

индивидуальных 

консультации.

Антикоррупционное образование и воспитание обучающихся 

1 Проведение Месячника правого 

воспитания 

Ноябрь - 

Декабрь  

Организована выставка в холле 

2-го этажа выставка книг: 

- Нет коррупции! 

- Права человека 

- Наши права – наши 

обязанности. 

Участие обучающихся в 

конкурсах правовой 

направленности. 

2 Организация и проведение 

Международного дня борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

 

 Был организован и проведен 

День борьбы с                         коррупцией: 

- круглый стол по теме 

«Гражданское общество в 

борьбе с коррупцией» для 

обучающихся музыкальной и 

театральной студии; 

- конкурс презентаций «Как 

проявляется коррупция в наши 

дни» среди обучающихся 

театральной студии; 

- конкурс листовок среди 

обучающихся студии 

изобразительного искусства 

«Нет коррупции!». 

Антикоррупционное просвещение родителей (законных представителей) 

1 Размещение на сайте МАУ ДО 

«ЦЭВД» правовых актов 

антикоррупционного 

содержания. 

В течение 

учебного года 

На сайте учреждения 

размещены правовые акты 

антикоррупционного 

содержания. Изменения и 

дополнения в документы 

вносится своевременно. 

2 Родительские собрания по 

проблеме формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения учащихся. 

Октябрь 2023 г. В 2023 году в октябре на 

родительских собраниях в 

творческих студиях 

обсуждалась проблема 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения                                         учащихся. 

3 Отчёт администрации МАУ ДО 

«ЦЭВД» о расходовании 

добровольных пожертвований. 

В течение 

учебного года 

Отчёт администрации о 

расходовании добровольных 

пожертвований в 2023 году 
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размещен на сайте учреждения 

и на стенде в холле 2-го этажа. 

4 Анкетирование родителей с 

целью изучения 

удовлетворенности родителей 

образовательными услугами 

МАУ ДО «ЦЭВД». 

Сентябрь Проведение опроса среди 

родителей по теме: 

«Удовлетворённость родителей 

качеством образования» - 

ежегодно, итоги за 2023 год 

подведены в сентябре, 

проблемы не выявлены, 

замечания приняты в работу 

5 Рассмотрение в соответствии с 

действующим законодательством 

обращений граждан, содержащих 

сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в 

ведении учреждения. 

По мере 

поступления 

жалоб 

В 2023 году обращений 

граждан, содержащих сведения 

о коррупции по вопросам, 

находящимся в ведении 

учреждения, не было. 

Предоставление отчётной информации 

1 Предоставление отчетной 

информации по исполнению 

плана финансово-хозяйственной 

деятельности образовательным 

учреждением в управление 

образования администрации г. 

Хабаровска и на портале 

bus.gov.ru 

По плану 

работы 

Размещается своевременно. 

Замечаний за                                2023 год нет. 

2 Размещение Отчета о результатах 

самообследования МАУ ДО 

«ЦЭВД» на сайте учреждения в 

сети Интернет. 

Апрель Отчет о результатах 

самообследования МАУ ДО 

«ЦЭВД» размещен на сайте 

учреждения в сети Интернет 

своевременно согласно 

нормативным требованиям. 

_______________________ 


